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CIGRE TÜRKİYE YÜRÜTME KOMİTESİ ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

MADDE 1: 

AMAÇ: Bu Yönetmeliğin amacı; CIGRE Türkiye Ulusal Komitesi bünyesinde oluşturulan “CIGRE Türkiye 

Yürütme Komitesi”nin kuruluşunu, üyelerini, çalışma usul ve esaslarını belirlemektir. 

MADDE 2: 

TANIMLAR VE KISALTMALAR: 

TESAB: 2005/9060 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulan Türkiye Elektrik Sanayi Birliğini, bundan 

böyle kısaca “TESAB” olarak belirtilecektir, 

CIGRE: Merkezi Paris’de bulunan Büyük Elektrik Sistemleri Uluslararası Konseyi’ni, bundan böyle 

kısaca “CIGRE” olarak belirtilecektir, 

Yönetim Kurulu: CIGRE Türkiye Ulusal Komitesini temsil eden “TESAB Yönetim Kurulu”nu; 

Genel Sekreter: TESAB Genel Sekreterini; 

Yürütme Komitesi: Bu Yönetmelik ile oluşturulan, çalışma usul ve esasları belirlenen, “CIGRE Türkiye 

Yürütme Komitesi”ni, 

Teknik Komite: Yürütme Komitesi altında yer alan, CIGRE Teknik Komitesi paralelinde oluşturulan ve 

CIGRE’nin teknik konulardaki faaliyetlerini takip ve organize etmekten sorumlu birimi , 

Çalışma Komiteleri: CIGRE Çalışma Komiteleri paralelinde oluşturulan, CIGRE Türkiye Ulusal 

Komitesinin teknik konulardaki çalışma alanlarını belirten birimlerini,  

Başkanlık: Yürütme Komitesinin üyeleri arasında seçeceği başkanı ve kamu-özel sektör ve akademik 

camiayı temsilen üç başkan yardımcısını, 

CIGRE Türkiye Üyeleri: Ülkemizden CIGRE’ye üye olmuş kurumsal ve bireysel üyeler ile öğrenci 

üyeleri, 

Kurumsal Üye 1.a : CIGRE üyesi kamu kuruluşlarını, özel sektör kuruluşlarını,  

Kurumsal Üye 1.b: STK’ları ve araştırma enstitülerini, 

Kurumsal Üye 2 : CIGRE üyesi yüksek öğretim kurumlarını ve diğer eğitim kurumlarını, 

Bireysel Üye 1 : CIGRE üyesi 35 yaş üstü gerçek kişileri,  
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Bireysel Üye 2 : CIGRE üyesi 35 yaş altı gerçek kişileri,  

Öğrenci Üyeliği: CIGRE üyesi üniversite öğrencilerini (lisans, yüksek lisans ve doktora), 

CIGRE Genel Kurulu (General Assembly): Çift sayılı yıllarda toplanan, her üyenin temsil hakkına sahip 

olduğu, en üst düzey karar merciini, 

CIGRE Yönetim Kurulu (Administrative Council): Üyelerin Ulusal Komiteler vasıtasıyla temsil edildiği, 

CIGRE Genel Kurul toplantıları aralığındaki dönemde tüm CIGRE işleyişinden sorumlu ve karar alıcı 

birimi, 

CIGRE Paris Oturumu (Session): Çift sayılı yıllarda Paris’te düzenlenen en kapsamlı CIGRE Oturumunu 

ve Teknik Sergi’yi,  

tanımlar. 

MADDE 3: 

CIGRE TÜRKİYE YÜRÜTME KOMİTESİNİN AMAÇLARI: 

a) CIGRE faaliyetlerini takip ederek ülkemizin bu faaliyetlerde yer almasını ve CIGRE’deki etkinliğini 

arttırmasını sağlamak;  

b) Ülkemizde CIGRE’yi tanınır hale getirmek ve CIGRE’ye yeni üyeler kazandırmak,  

c) CIGRE çalışmalarını takip ederek, ülkemiz elektrik sektörünün sorunlarına sosyal, politik, teknik, 

yasal ve kurumsal çözüm önerileri getirmek,  

d) Ülkemiz elektrik sektörüne ilişkin verileri bir araya getirmek, AR-GE çalışmalarını desteklemek, 

uzun dönemli analizlere ve ülkemizdeki elektrik mühendisliğinin geliştirilmesine yönelik çalışmalara 

katkıda bulunmak. 

MADDE 4: 

CIGRE TÜRKİYE YÜRÜTME KOMİTESİNİN OLUŞUMU, ÜYE SAYISI VE TOPLANTILARI: 

a) Komite üyesi olmak için CIGRE üyeliği gereklidir. CIGRE üyeliği devam etmeyen üyelerin komite 

üyeliği askıya alınır. 

b) Her bir üyenin Komite’de temsil hakkı vardır. CIGRE üyeliğinin gerçekleşmesini takip eden 1 aylık 

süre içerisinde kurumsal üyelerin komite temsilcilerini Genel Sekreter’e bildirmesi gerekmektedir. 

c) Bireysel üyeler Sekreteryanın yürütme komitesi üyeliğine ilişkin yazılı bildirimine müteakip, talep 

etmeleri halinde Yürütme Komitesi üyesi olabilirler.  

d) Komite üyeliğinin sonlandırılması üyenin (kurumsal/bireysel) Sekreterya’yı bilgilendirmesi ile 

gerçekleşebilecektir. 

e) Genel Sekreter de Komite üyesidir ve toplantılara katılır, ancak oy hakkı bulunmamaktadır. 

f) Komite toplantıları için toplantı yeter sayısı aranmaz, hazır bulunan üyeler ile toplantı 

gerçekleştirilir. Toplantı Komite Başkanınca ya da Başkanın hazır bulunmaması halinde Başkan 
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Yardımcısınca idare olunur. Toplantının geçerli olabilmesi için “Başkanlık”tan en az bir kişinin 

toplantıda hazır bulunması gereklidir. 

g) Komite ayda bir kez toplanır. Ancak gerek görülmesi halinde daha sık ya da seyrek aralıklarla da bir 

araya gelinebilir. Toplantılar telekonferans usulüyle de gerçekleştirilebilir. 

h) Komite kararlarını uzlaşı ile alır. Ancak uzlaşı sağlanamaması durumunda toplantıda hazır 

bulunanların salt çoğunluğu ile karar alınır. 

i) Karar alınması için oylamanın gerekli olduğu durumlarda;  

1. 1 Kurumsal Üyelik, 6 bireysel üye oyuna eşittir, 

 2. Kamu tüzel kişiliğine sahip “Kurumsal Üye 1.a”nin oyu, 6 kurumsal üye oyuna eşittir. 

3. Öğrenci üyelerin komite karar alma sürecine dahli söz konusu değildir, 

j) Toplantı esnasında “Tutanak” oluşturulur ve hazırlanan “Tutanak” toplantı sonrası tüm üyeler ile 

paylaşılır. 

MADDE 5: 

CIGRE TÜRKİYE YÜRÜTME KOMİTESİNİN YAPILANMASI: 

a) CIGRE üyelerinin temsilcilerini bildirimleri ile Komite oluşur. Komitenin CIGRE Türkiye Ulusal 

Komitesi’ni temsil yetkisi yoktur. Ancak Yürütme Komitesi, Yönetim Kurulu’nun uygun görmesi 

halinde ulusal/uluslararası mecralarda temsil görevini üstlenebilir. 

b) Komite çalışmalarını yürütmekle sorumlu birimler Başkanlık ve Genel Sekreterliktir. 

c) Komite oluşumunu takiben gerçekleştirilen ilk toplantıda üyeler arasından 1 Başkan ve 3 Başkan 

Yardımcısı toplantıda hazır bulunanların salt çoğunluğu ile 2 yıllık bir süre için seçilir. Bu ilk toplantı 

üyelerden yaşça en büyük olanının başkanlığında gerçekleştirilir. 

d) Görev süresinin dolmasını müteakip ilk Yürütme Komitesi toplantısında başkan ve başkan 

yardımcılıklarının seçimi yapılır. Yeni Başkan ve Başkan Yardımcıları seçilene kadar, bir önceki Başkan 

ve Başkan Yardımcıları görevine devam eder. 

e) Yürütme Komitesi altında yer alan ve CIGRE’nin teknik faaliyetlerini takip eden birim Teknik Komite 

ve onun altında oluşturulan 16 Çalışma Komitesi’dir. 

f) Ayrıca,Komite gerekli gördüğü hallerde, Yönetim Kurulu’nun onayı ile koordinasyon birimleri veya 

irtibat ofisleri kurabilir. Bu ofislerin kurulması amacı ile akademik camia ya da sektör temsilcileri ile 

işbirliği yapabilir. 

MADDE 6 

CIGRE TÜRKİYE YÜRÜTME KOMİTESİNİN GÖREVLERİ: 

a) Kişi ve kurumları CIGRE üyeliği hususunda teşvik etmek,  
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b) CIGRE Türkiye faaliyetleri konusunda araştırma kuruluşları, enstitüler, üniversiteler ve sektör 

temsilcileri ile işbirliği halinde çalışmak,  

c) CIGRE Türkiye çalışmaları hakkında ülkemiz enerji sektörünü bilgilendirmek amacı ile panel, 

çalıştay, konferans v.b. organize etmek, 

d) Yürütme Komitesi altında oluşturulan Teknik Komite’nin ve Çalışma Komiteleri’nin 

teşkilatlanmasını sağlamak ve komite faaliyetlerini takip etmek,  

e) Teknik Komite ve koordinasyon birimleri ile yılda iki kez bir araya gelerek 

gerçekleştirilen/gerçekleştirilmesi planlanan faaliyetler konusunda görüş alışverişinde bulunmak,  

f) Komite çalışmaları sonucunda elde edilen verileri ve ulaşılan neticeleri www.cigreturkiye.org.tr 

internet sitesinde yayınlamak,  

g) CIGRE Yürütme Konseyi’ne ve diğer CIGRE birimlerine seçilmek üzere ülkemiz temsilcilerini 

belirleyerek CIGRE Merkezi Ofisi’ne bildirmek. 

h) CIGRE Paris Session, CIGRE konferansları, panelleri v.b. etkinliklerde ülkemizin temsilini sağlamak;  

i) Üyelerin hazırladıkları bildirileri değerlendirmek ve uygun görülenleri CIGRE’ye sunulmak üzere, 

Genel Sekreter vasıtasıyla Yönetim Kurulu onayına sunmak, 

j) Yukarıda sıralanan faaliyetlerle ilgili olarak Başkanlık tarafından hazırlanan rapor yıl sonunda 

Yürütme Komitesi ve Yönetim Kurulu’na sunulur. 

MADDE 7 

İMZA YETKİSİ: 

Komitenin çalışma, iş ve işlemleri için gerekli yazışmalar Komite Başkanının imzası ile yapılır. Ancak, 

mali hususlar ve ödemelere ilişkin yazışmalar için TESAB imza yetkisi geçerlidir.  

MADDE 8: 

YÖNETMELİĞİN YÜRÜRLÜĞE GİRMESİ 

a) Bu Yönetmelik, Yönetim Kurulu onayı ile yürürlüğe girer ve bir önceki “CIGRE Türkiye Yürütme 

Komitesi’nin Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmelik”i yürürlükten kaldırır. 

b) Yönetmelik değişiklikleri, CIGRE Türkiye Yürütme Komitesinin teklifi üzerine Yönetim Kurulu onayı 

ile yapılır.  

c) Bu Yönetmelik TESAB Yönetim Kurulunun 26 Nisan 2017 tarih ve 2017/05  sayılı Kararı ile 

onaylanmıştır. 

GEÇİCİ MADDE 

İşbu belgenin TESAB Yönetim Kurulunca onaylanmasını müteakip, Komite’nin oluşturulması amacı ile, 

Sekreterya tarafından, CIGRE Türkiye üyelerine bildirimde bulunulur (e-posta, telefon, yazı ile). 

 

http://www.cigreturkiye.org.tr/

